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Grundlagen

Allgemeine Hinweise zum Praxisstudium

Das vorliegende Dokument ist als Orientierungshilfe fiir die Planung und Durchfiihrung der Pra-
xisphasen im Studium zum Bachelor of Arts (Soziale Arbeit) in der jeweiligen Studienrichtung
gedacht. Da der Studienrichtung Einrichtungen unterschiedlicher Struktur und Aufgabenstellung
zugeordnet werden, ist der Plan entsprechend offen gehalten. Die Hinweise sowie ein Praxis-
handbuch sind dariiber hinaus im Internet verfiigbar und kénnen in der jeweiligen Fassung on-
line abgerufen werden (www.dhbw-stuttgart.de). Es gelten dartber hinaus die Grundséatze fir
die Anerkennung von Ausbildungsstatten an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg.

Rahmenplan fur das Praxisstudium

Das vorliegende Curriculum bildet das Gerist des praktischen Teils des Studiums. Auf seiner
Grundlage erstellt die Einrichtung einen spezifischen Ausbildungsplan fiir die Studierenden, der
die besonderen Aufgaben der Einrichtung und Erfordernisse der Praxisstelle ebenso berick-
sichtigt wie den Ausbildungsstand der Studierenden. Dieser einrichtungsspezifische Ausbil-
dungsplan konkretisiert die Lerninhalte und Lernziele am Lernort Praxis. Er wird auch der zu-
standigen Studiengangsleiterin oder dem zustandigen Studiengangsleiter der Staatlichen
Studienakademie — Fakultat Sozialwesen — Ubermittelt. Der einrichtungsspezifische Ausbhil-
dungsplan wird in angemessenen Zeitabstdnden auf den jeweils aktuellen Stand gebracht.

Die Reihenfolge der Ausbildungsinhalte kann flexibel gestaltet werden, wobei gewéhrleistet sein
muss, dass die Ausbildungsinhalte im Verlauf des gesamten Praxisstudiums Berlicksichtigung
finden. Verfligen Studierende zu Beginn des Studiums bereits tber umfassende Praxiserfahrun-
gen, so kann das Curriculum fur den Lernort Praxis entsprechend angepasst werden.

Hinweise zur Durchfuhrung, Auswertung und Dokumentation des Studiums am Lernort Praxis
sind im Praxishandbuch der Dualen Hochschule - Fakultat Sozialwesen - zu finden.

Aufbau des Studiums am Lernort Praxis

Zu Beginn des Studiums am Lernort Praxis, das sich in 6 Praxisphasen gliedert, werden mit
der/dem Studierenden die Rahmenbedingungen des Praxisstudiums in der Einrichtung festge-
legt. Dazu gehdren Absprachen tber die Einarbeitungszeit, das Fremdpraktikum und den Um-
gang mit Transferaufgaben und Priifungsanforderungen. Die Informationen Uber die Lehrveran-
staltungen in den Theoriephasen sind im Modulplan festgelegt und dienen der Orientierung der
Anleiterin/des Anleiters.

Der Ablauf des Praxisstudiums sieht vor, dass die Studierenden die Einrichtung kennenlernen
und ihnen dann grundlegende Aufgaben Ubertragen werden. Die Studierenden sollen am Alltag
der Einrichtung teilnehmen. Mit zunehmender theoriegestitzter und praxisbezogener Kompe-
tenz sowie wachsender Handlungssicherheit wird das Aufgaben- und Lernfeld der Studierenden
erweitert und vertieft. In der 6. Praxisphase sollten Studierende in der Lage sein, in ihrem Ar-
beitsfeld unter Anleitung selbststéandig zu arbeiten.

Soweit innerhalb der Einrichtung bzw. beim Trager die Mdglichkeit besteht, dient es einer brei-
ten Ausbildung, wenn die Studierenden Uber kirzere Zeit in anderen Bereichen oder Diensten
hospitieren kdnnen. Die Anleiterin/der Anleiter sollte wahrend der Dauer der Ausbildung nicht
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wechseln, es kdnnen aber bestimmte Inhalte von anderen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern vermit-
telt werden.

In der dritten Praxisphase ist von den Studierenden die Pflichtwahlstation (Fremdpraktikum) in
einem anderen Arbeitsfeld zu belegen. Dazu finden Sie im Folgenden néhere Informationen.
Wahrend der Praxisphase, die auf die 5. Theoriephase folgt, erstellen die Studierenden ihre Ba-
chelorarbeit. Dies sollte bei der Dienstplangestaltung und durch die Anleitung bertcksichtigt
werden. Es wird empfohlen, die Studierenden wahrend der Bearbeitung der Bachelorarbeit 10
Tage vom Ausbildungsplatz freizustellen.

Praxisanleitung

Kern des Studiums am Lernort Praxis stellt die Anleitung durch Sozialarbeiterinnen/Sozialpada-
goglnnen dar. Es kdnnen auch Mitarbeiterinnen mit entsprechender Qualifikation und Berufser-
fahrung sein. Die Formen der Praxisanleitung kénnen vielféltig sein. Einige Hinweise dazu fin-
den sich im ,Praxishandbuch®. Die/der zustandige Praxisanleiterln wird der/dem
Studiengangleiterln benannt, um eine Kooperation zu erleichtern.

Unmittelbar zu Beginn einer Praxisphase werden die Lernziele und Inhalte sowie anstehende
Aufgaben des jeweiligen Ausbildungsabschnittes zwischen Anleiterin und den Studierenden be-
sprochen. Die Ergebnisse dieses Eingangsgesprachs bilden die Richtschnur fir die jeweilige
Praxisphase. Ein dafir zugeschnittener Gesprachsleitfaden ist im ,Praxishandbuch® zu finden.

Im Mittelpunkt der Praxisanleitung stehen das Reflexionsgespréach sowie die Orientierung und
Unterstltzung im praktischen Handlungsfeld. Die Praxisreflexion sollte regelmaRig stattfinden
und sich auf das unmittelbare Handeln der Studentin/des Studenten im Praxisfeld beziehen.
Daneben sollte die Praxisanleitung eine Vermittlung alltagsubergreifender, arbeitsfeldspezifi-
scher Inhalte umfassen. Darin sollten theoretische und administrative Gesichtspunkte Berlck-
sichtigung finden.

Mdoglich sind auch spezifische Projekte, die von den jeweiligen Studierenden selbststandig ge-
plant, durchgefiihrt und anschlieend im Rahmen der Praxisanleitung ausgewertet werden.

Jede Praxisphase wird durch ein auswertendes Abschlussgesprach zwischen Anleiterin und
der/dem Studierenden beendet. In diesem findet eine Uberpriifung der geplanten und realisier-
ten Lernziele statt. Es wird Bezug genommen auf die individuellen Starken und Méglichkeiten
der Studierenden. Daraus werden weitere Lernschritte fur die folgenden Theorie- und Praxis-
phasen erarbeitet. Das Ergebnis dieses Gesprachs sollte schriftlich in Form des Gespréachsleit-
faden zum Ende einer Praxisphase festgehalten und auch dem/der zustandigen Studiengangs-
leiterIn der Staatlichen Studienakademie Gbermittelt werden.

In der Einrichtung sollte sichergestellt sein, dass die Auszubildenden Gelegenheit zu Anleiterin-
nengesprachen von in der Regel wochentlich 2 Stunden geboten wird.

Transferaufgaben

Transferaufgaben sind praxisbezogene Aufgabenstellungen, welche die Studierenden selbst-
standig bearbeiten und dokumentieren. Die Aufgaben werden in der Theoriephase vergeben.
Sie dienen dazu, die nach Modulplan angestrebten Handlungskompetenzen im praktischen
Transfer zu konkretisieren. In den Modulpriifungen sind Transferaufgaben Teil der Prifungsleis-
tungen. Kompetenzziele zu den Lehrveranstaltungen, Modulen, finden Sie im ,Modulhandbuch®.
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Unterstlitzung durch die staatliche Studienakademie

Um die Praxisausbildung zu unterstitzen, finden an der Staatlichen Studienakademie regelmé&-
Rige Informationsveranstaltungen zur Praxisanleitung statt. Dartiber hinaus wird der Modulplan
der Theoriephasen zur Verfligung gestellt, um Einblicke in die Inhalte der Lehrveranstaltungen
zu ermoglichen. Die jeweiligen Studiengangsleiterinnen sind Ansprechpartnerinnen bei Fragen
und Konflikten im Rahmen des Studiums am Lernort Praxis, insbesondere auch der Praxisanlei-
tung.

Evaluation und Dokumentation

Im Sinne der Qualitatssicherung des Studiums an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg
Stuttgart sollte der individuelle Verlauf des Praxisstudiums in der Einrichtung in geeigneter
Weise evaluiert und dokumentiert werden. Die Verantwortung dafir liegt in der Einrichtung. Im
»Praxishandbuch® stehen entsprechende Hinweise und Hilfsmittel zur Verfligung. Insbesondere
sei auf die Gesprachsleitfaden fir Anfangsgesprach, Anleiterinnengesprach und Abschlussge-
sprach verwiesen.

Lernergebnisse

Nach Abschluss des Studiums an der Staatlichen Studienakademie sollen die Studierenden in
der Lage sein, spezifisches Fachwissen anzuwenden. Das duale Studium ermdglicht, eine be-
rufliche Identitat zu entwickeln, die sie befahigt:

¢ Die allgemeinen Grundlagen der Sozialen Arbeit mit den theoretischen, ethischen, rechtli-
chen und sozialwissenschaftlichen Aspekten, sowohl aus der wissenschaftlichen als auch
praktischen Perspektive heraus anzuwenden.

e Mit der jeweiligen sozialarbeiterischen Klientel in Kontakt zu kommen und Beratungs-, Bil-
dungs- und Betreuungsprozesse zu gestalten.

e Gerechtigkeits- und Menschenrechtsfragen im Alltag zu verdeutlichen und umzusetzen und
damit soziale Ausgrenzung zu erkennen und gegen zu wirken.

o Die Adressatinnen der Hilfe in rechtlichen und psychosozialen Fragen zu beraten und zu
unterstitzen.

Uberblick tiber das vorliegende Curriculum fiir den Lernort Praxis

Beim vorliegenden Curriculum fir den Lernort Praxis steht die Studienrichtung Soziale Arbeit in
Pflege und Rehabilitation im Mittelpunkt. Sowohl bei den einzelnen Arbeitsfeldern der Pflege als
auch bei den spezifischen Arbeitsfeldern der Rehabilitation handelt es sich um zahlreiche, un-
terschiedliche institutionelle Strukturen und einrichtungsspezifische Aufgabenstellungen, die im
Rahmen der Handhabung des nachfolgenden Curriculums zu berticksichtigen sind.

Das vorliegende Curriculum fir den Lernort Praxis in der Studienrichtung Soziale Arbeit in
Pflege und Rehabilitation gliedert sich deswegen auf in einen ersten Teil Gber die praktische
Ausbildung im Bereich Soziale Arbeit in der Rehabilitation und einen zweiten Teil Gber die prak-
tische Ausbildung im Bereich der Sozialen Arbeit in der Pflege. In jedem Teil werden zunachst
Ziele der Ausbildung in dieser Studienrichtung formuliert. Auf eine knappe Ubersicht tiber den
Aufbau der verschiedenen Praxisphasen folgen dann verschiedene Lernorte, in denen sich die
Inhalte der Sozialen Arbeit in Pflege und Rehabilitation auf je spezifische Weise konkretisieren.
In den einzelnen Phasen sind auf der linken Seite einige Inhalte genannt, die Gegenstand der
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jeweiligen Praxisphase sind. Hier sind die Studierenden aufgerufen, sich aktiv um die Einbin-
dung in entsprechende Lernmdglichkeiten zu bemuhen. Die Anleiterinnen und Anleiter wiede-
rum sind verantwortlich, den Studierenden die entsprechenden Praxisinformationen bereitzu-
stellen. Diese Darstellung eines immer mehr zu selbststéandigem Arbeiten fuhrenden Aufbaus
der verschiedenen Praxisphasen geht davon aus, dass die Studierenden auch bei unterschiedli-
chen Einsatzorten in ihrer Stammeinrichtung dennoch Erfahrungen aus der jeweils zurlick lie-
genden Praxisphase nutzen kénnen und insofern auch an einem neuen Einsatzort dennoch
nicht ,bei Null anfangen®.

Insgesamt ist zu betonen, dass die Angaben in diesem Curriculum fur den Lernort Praxis zu
den moglichen Inhalten der einzelnen Praxisphasen sowie zu den einzelnen Lernorten der
Pflege bzw. Rehabilitation in keiner Weise erschopfend sind. Die jeweiligen Aufzahlungen sol-
len Hinweise zu in der jeweiligen Praxisphase oder am spezifischen Lernort relevanten Themen
und Fragestellungen geben, ohne dass sie einen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben. Insbe-
sondere ist die Frage, in welcher Praxisphase genau Studierende sich mit einem bestimmten
Thema auseinandersetzen sollen, in aller Regel nicht allgemein zu beantworten.

Des Weiteren ist zu beriicksichtigen, dass sich im Kontext des Ausbildungsverlaufs und der
spezifischen Situation der Einrichtung durchaus Anderungen gegeniiber den in diesem Curricu-
lum fur den Lernort Praxis genannten Aspekten ergeben kdnnen. Es ist grundsatzlich zu begri-
Ben, wenn Einrichtungen aufgrund der Angaben dieses Curriculums fur den Lernort Praxis so-
wie aufgrund der Spezifika der eigenen Organisation und der Starken und Schwéchen der
jeweiligen Auszubildenden eigene Ausbildungsplane erstellen.

Bei der Einsatzplanung der Studierenden im Feld der Sozialen Arbeit in Pflege und Rehabilita-
tion ist zu bertcksichtigen, dass der primére Einsatzort geeignet ist, die Ausbildung einer spezi-
fisch sozialpadagogischen Professionalitat zu unterstitzen und zu fordern. So ist beispielsweise
in einer Einrichtung der Rehabilitation die priméar pflegerische Arbeit auf der Wohngruppe durch-
aus ein sinnvoller Lernort, der aber allein nicht dazu geeignet ist, sozialpadagogische Kompe-
tenzen auszubilden. Hier ist in der Anleitung darauf zu achten, dass sozialarbeiterische/sozial-
padagogische Fragestellungen, Perspektiven und Methoden zur Anwendung kommen, die den
Studierenden die Ausbildung einer sozialarbeiterischen ldentitat ermoglichen.
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Soziale Arbeit in der Rehabilitation

Spezifische Lernorte der Sozialen Arbeit in der Rehabilitation

Zu den Lernorten der Sozialen Arbeit in der Rehabilitation gehoren:
o Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen

o Berufsbildungsbereich in Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen (Arbeitstrainingsbe-
reich)

o Fordergruppen in Werkstatten und Tagesforderstatten sowie Seniorengruppen fir Men-
schen mit Behinderungen

e Wohnangebote fiir Menschen mit Behinderungen

e Sozialdienste in Einrichtungen der Rehabilitation

e Offene Hilfen fir Menschen mit Behinderungen

e Tageseinrichtungen fir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
e Interdisziplinare Fruhforderungsstellen fur Kinder mit Behinderungen
¢ Rehabilitation in Einrichtungen der Rentenversicherungstrager

¢ Rehabilitation in Einrichtungen der Geriatrie

e Leitung bzw. Geschéftsfiihrung in Einrichtungen der Rehabilitation

Schlisselqualifikationen und Kernkompetenzen in den verschiedenen Fel-
dern der Sozialen Arbeit in der Rehabilitation

Fir das Studium der Sozialen Arbeit in der Rehabilitation soll die Entwicklung der fachlichen
Kompetenz der angehenden Sozialarbeiterinnen und die praktische Umsetzung des notwendi-

gen Fachwissens durch die Vermittlung von Kernkompetenzen wahrend der Praxisphasen be-
gleitet werden.

Dabei handelt es sich unter anderem um folgende Schllsselqualifikationen:

o die Fahigkeit, Assistenz, Begleitung und Bildung von Menschen mit Behinderungen als ei-
nen ganzheitlichen Prozess des Lernens und der Unterstiitzung der Personlichkeit zu ge-
stalten

o die Fahigkeit zur professionellen Beziehungsgestaltung und kritischen Selbstreflexivitat
o die Fahigkeit, eine eigene berufliche Identitat zu entwickeln und diese zu reflektieren

¢ die Fahigkeit, die Lebenswelt von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Behinderun-
gen in das padagogische Handeln einzubeziehen und die Institutionen der Rehabilitation als
Lebensraum fir die Betroffenen zu gestalten

o die Fahigkeit, die Einbettung der Angebote in das Gemeinwesen zu befdrdern
o die Fahigkeit, anwaltschatftlich fiir die Klientel und deren Angehdrige einzutreten

e die Fahigkeit, ethische Uberlegungen und Uberzeugungen, die fiir den jeweiligen Arbeitsbe-
reich relevant sind, in die sozialarbeiterische Tatigkeit einzubeziehen

o die Fahigkeit zur Gewinnung und Forderung von burgerschaftlichem Engagement

o die Fahigkeit zum Management individuell zugeschnittener und ressourcenorientierten
Dienstleistungen in einem Spektrum von Beratung, Gesundheitsforderung, Pflege und Re-
habilitation (Case-Management) und zur konzeptionellen Entwicklung neuer Hilfsangebote
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o die Fahigkeit, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben in Einrichtungen der Rehabilitation

ausfiihren zu konnen

die Fahigkeit, Einrichtungen und Organisationen der Rehabilitation unter sozialékonomi-

schen Gesichtspunkten zu leiten sowie deren finanzielle Absicherung zu gewahrleisten (z.B.

Qualitatsmanagement, Offentlichkeitsarbeit)

Praktische Ausbildung der Studentinnen und Studenten

1. Praxisphase

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis
der Studentinnen und Studenten

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

Kennenlernen des Arbeitsfeldes

Kennenlernen der organisatorischen Ein-
heit, in der die/der Studierende arbeiten
wird, Teilnahme an der Tagesstruktur
derselben

Kennenlernen der Zielgruppe und derer
Bedarfe

Vertraut werden mit den Alltagsroutinen
innerhalb der Institution

Vertraut werden mit (behinderungsbe-
dingten) Verhaltensoriginalitaten
Kennenlernen der gesamten Organisa-
tion und der unterschiedlichen Arbeitsbe-
reiche (z.B. Tragerbegriff, Finanzierung,
organisatorischer Aufbau, Sozialer Auf-
trag

Kennenlernen der sozialrechtlichen As-
pekte, die fur die Arbeit relevant sind
Informationen zur Kostenubernahme
sammeln

Kennenlernen der einrichtungsspezifi-
schen Methoden

Teilnahme an besonderen Aufgaben
(z.B. Teilnahme an Gesprachen mit An-
gehorigen, Info-Veranstaltungen und
Teambesprechungen)

Verantwortliche Ubernahme kleiner Auf-
gaben (z.B. die Gestaltung eines Projek-
tes/eines Freizeitangebotes)

Kennenlernen des Arbeitsfeldes

Bekannt machen der/des Studierenden
in der Arbeitsstelle, Vermittlung der Auf-
gabenstellung der Einrichtung

Klaren der Rahmenbedingungen fir den
Einsatz in der Praxis (z.B. Weisungsbe-
fugnis, Pflichtwahlstation, Aufgaben- und
Einsatzbereiche, Fortbildungs- und Re-
flexionsmdoglichkeiten, Supervision)
Konzeption, Leitbild und Menschenbild
der Einrichtung vorstellen

Vermittlung von Grundkenntnissen Uber
die Zielgruppe

Richtlinien der Praxis darstellen
Arbeitsrechtliche Hintergriinde kléren
(z.B. Aufsichtspflicht, Schweigepflicht,
Datenschutz, Dienstauftrage)
Forderung der Reflexion von Lebensla-
gen der Kinder/Jugendlichen/ Er-
wachsenen mit Behinderungen
Auseinandersetzung mit der Individualitat
behinderter Menschen anregen
Einfuhrung in Mdglichkeiten der (evtl.
auch nonverbalen) Kommunikation und
Gespréachsfuhrung

EinfUhrung in wiederkehrende Verwal-
tungshandlungen

Einfuhrung in 6konomische Grundlagen
der Institution

Besprechung des Curriculums fir den
Lernort Praxis

Unterstitzung bei der Rollenkl&arung der
Studierenden

Auswertungsgesprach am Ende

20.3.2013
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DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Stuttgart

Fakultat Sozialwesen
Studienrichtung
Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

2. Praxisphase

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis
der Studentinnen und Studenten

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

Vertiefung der Arbeitsvollziige in der Pra-

Vertiefunqg der Arbeitsvollziige in der Pra-

xisstelle

e Ubernahme von bestimmten Aufgaben
(z.B. in einer Wohnstatte: Ubernahme
hauswirtschaftlicher Aufgaben zusam-
men mit den betreuten Menschen)

e Vertraut werden mit pflegerischen Tatig-
keiten sowie alltags- und lebensprakti-
schen Verrichtungen; Aufklarung tber
Hilfsmittel; Reflexion des Umgangs mit
der Privat- und Intimsphéare der Bewoh-
nerlnnen/Klientinnen

e Entwicklung eines Bewusstseins fir die
individuellen Fahigkeiten und Bedurf-
nisse der Menschen mit Behinderungen

e Mitgestaltung der Angehorigenarbeit

e RegelmaRige Teilnahme an Teambe-
sprechungen, Planungsgesprachen und
Supervision

e Protokollieren von Teambesprechungen

e Kennenlernen von MalRhahmen der Mit-
arbeiterinnenfiihrung und Arbeitstechni-

ken der Teamarbeit (z.B. Moderation von

Teambesprechungen)

e Kennenlernen von Verwaltungs- und
Rechtsbeziigen

e Kennenlernen von Mdglichkeiten der
Konfliktldsung und Krisenintervention

e Kennenlernen der Kooperationsnetz-
werke mit anderen Institutionen

e Beteiligung bei MalRnahmen der Offent-

lichkeitsarbeit (z.B. an Gremien und Aus-

schissen) und der Qualitatsentwicklung
e Auseinandersetzen mit Forderungsmog-

lichkeiten und -notwendigkeiten von eh-

renamtlichem Engagement

xisstelle

Ubertragen von Aufgaben, die selbst-
standig erledigt werden kénnen
Anleitung zur Reflexion alltaglicher Prob-
lemstellungen (z.B. Angebote, Regeln)
Vermittlung von Informationen tber die
Alltagsvollziige der Praxis
Exemplarische Vorstellung von einzelnen
Personen, Einzelfallbesprechungen und
Reflexion

Informationen tber die unterschiedlichen
padagogischen Planungssysteme (z.B.
Metzler-Verfahren, Haisch, IHP, ITP) be-
reitstellen

Beteiligung beim Fuhren von Angeho-
rigengesprachen

Austausch mit den Kolleginnen und Kol-
legen fordern

Einflhrung in administrative Tatigkeiten
(z.B. Anfertigung von Berichten, Proto-
kollen, Stellungnahmen, Aktenfiihrung)
Einfihrung in die rechtlichen Grundlagen
des Arbeitsfeldes (z.B. Sozialversiche-
rungs-, Versorgungs-, Sozialhilfe-, Fami-
lien-, Schwerbehinderten-, Betreuungs-
recht)

Reflexion der Bedeutung und Stellung
der Einrichtung im Gesamt der Behinder-
tenarbeit

Vermittlung von Methoden zur Forderung
ehrenamtlichen Engagements und zur
Begleitung und Anleitung ehrenamtlicher
Helferlnnen in der Einrichtung

Anleitung zur Reflexion der eigenen Be-
rufsrolle

Auswertungsgesprach am Ende der Pra-
xisphase

20.3.2013
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gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Stuttgart

Fakultat Sozialwesen
Studienrichtung
Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

4. Praxisphase?

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis
der Studentinnen und Studenten

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

Mitarbeit in der Institution

e Entwicklung von sozialrechtlichen Kom-
petenzen

e Ubernahme von Aufgaben und selbst-
stéandige Erledigung von Teilaufgaben

e Einlbung einer diagnostischen Kompe-
tenz (ICD-10, ICF) und Transfer in die
Praxis bzw. den Alltag von Klientlnnen

e Bezugsperson fir Menschen mit Behin-
derungen sein, soweit moglich

e Begleitung sowie Betreuung im Arbeits-,
Wohn- und Freizeitbereich

e Betreute mit Verhaltensauffalligkeiten
fordern

e Methodisch-didaktische Planung und
Durchfiihrung von Angeboten fiir die Be-
troffenen

e Umgang mit und Reflexion von Stigmati-
sierungen des Klientels

e Wahrnehmung der institutionellen Pra-
gung sozialpadagogischen Handelns

e Praktische Durchfiihrung von Angehdri-
genarbeit

e Vorbereitung und Organisation von
Teamsitzungen

e Protokolle erstellen

Mitarbeit in der Institution

e Unterstutzung bei der Entwicklung von
sozialrechtlichen Kompetenzen

e Anleitung zur methodischen Arbeit mit
einzelnen Personen und Gruppen

e Unterstltzung bei der Reflexion der Be-
ziehung zum Kind, Jugendlichen, Er-
wachsenen mit Behinderungen

e Unterstltzung bei der Reflexion padago-
gischer Ziele und methodischer Vorge-
hensweisen

e FoOrderung der Auseinandersetzung mit
Verhaltensoriginalitaten

e Unterstltzung bei der Reflexion der An-
gebote

e Unterstltzung bei der Reflexion der Be-
dingungen des padagogischen Handelns
in der Institution

e Unterstltzung bei der Reflexion der An-
gehorigenarbeit

e Besprechung ausgewahlter Praxisfélle
(z.B. Analyse, Interventionen, Reflexion)

e Einfuhrung in die Chancen und Grenzen
der Teamarbeit

e Auswertungsgesprach am Ende der Pra-
xisphase

2 Die Ausfiihrungen zum Bildungsplan der Pflichtwahlstation sind im Anhang zu finden.

20.3.2013 Curriculum fur den Lernort Praxis
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gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Stuttgart

Fakultat Sozialwesen
Studienrichtung
Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

5. Praxisphase

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis
der Studentinnen und Studenten

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

Verantwortliche Mitarbeit

e Mitwirkung bei Aufnahmen von Kindern,
Jugendlichen, Erwachsenen in die Werk-
statt, die Wohnstatte, den Kindergarten
etc.

e Anbahnung von Assistenzdiensten (am-
bulant und personenzentriert)

e Erstellung und Fortschreibung von Hilfe-
planen

e Durchfiihrung von Angehdérigengespra-
chen

e Planung, Durchfihrung und Reflexion
von Angeboten

e Mitarbeit bei der besonderen Unterstt-
zung und Beratung von einzelnen Perso-
nen

e Kennenlernen von Leitungsaufgaben

e Kennenlernen arbeitsfeldspezifischer
Methoden des Fundraisings

e Kennenlernen der Fachberatung

e Zeitweise Mitarbeit in einem anderen Teil
der Institution

e Reprasentation der Einrichtung nach au-
Ren

e Bearbeitung von Loyalitatskonflikten

e Erstellung der Bachelorarbeit (evtl. auch
in der 6. Praxisphase)

Verantwortliche Mitarbeit

e Beteiligung der Studierenden an Aufnah-
megesprachen

e Ermdglichen, dass die Studierenden An-
gehorigengesprache fuhren kénnen

e Eigenverantwortliches Ubertragen von
Aufgaben (z.B. die Gestaltung eines Pro-
jektes, eines Freizeitangebotes)

e Einbeziehen der Studierenden in (sozial)
therapeutische MaRhahmen

e Einbeziehung der Studierenden in Lei-
tungsaufgaben

e Unterstutzung beim Kennenlernen ar-
beitsfeldspezifischer Methoden des
Fundraisings

e Hospitationen in anderen Teilbereichen
der Einrichtung erméglichen

e Diskussion der Umsetzung der UN-
Behindertenkonvention und des Inklusi-
onsgedankens in der Praxis

e Unterstltzung bei der Erstellung der Ba-
chelorarbeit, insbesondere beim prakti-
schen Teil

e Unterstutzung bei der Reflexion der ei-
genstandigen Erfahrung

e Auswertungsgesprach am Ende der Pra-
xisphase

20.3.2013 Curriculum fur den Lernort Praxis
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gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Stuttgart

Fakultat Sozialwesen
Studienrichtung
Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

6. Praxisphase

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis
der Studentinnen und Studenten

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

Selbststandiges Arbeiten

e Selbststandige Ubernahme von Routine-
aufgaben

e Selbststandige Ubernahme von Projek-
ten und Angeboten

e Mitwirkung bei Leitungsaufgaben

e Teilnahme an und Leitung von (Team-)
Sitzungen

e Kooperation mit internen und externen
Berufsgruppen

e Einlbung fachlicher Durchsetzungsfahig-
keit

e Auseinandersetzung mit der Gesamtsitu-
ation der Einrichtung und den unter-
schiedlichen Perspektiven auf die fachli-
che Arbeit

e Entwicklung einer Vermittlungskompe-
tenz (z.B. Aufbereitung fachlicher Infor-
mation, Erarbeitung von Prasentationen,
evtl. Organisation, Planung und Durch-
fuhrung von Fortbildungsveranstaltun-
gen)

e Auseinandersetzung mit ethischen Fra-
gen

o Reflexion des gesamten Verlaufs der
Praxisphasen

e Reflexion Uber die entwickelte berufliche
Identitat

Selbststandiges Arbeiten

e FoOrderung der eigenverantwortlichen
Ubernahme von unterschiedlichen Téatig-
keiten

e Unterstltzung bei der Mitwirkung von
Leitungsaufgaben, der Sitzungsleitung
und der Mitarbeiterlnneneinfihrung

e Begleiten der Reflexion Uber die Koope-
rationen und Vernetzungen der Einrich-
tung

e Austausch Uber die allgemeine Situation
in der Einrichtung

e Reflexion der Selbst- und Fremdbilder
z.B.

e Angehdrigenperspektive

e Bedurfnisse der Menschen mit Behin-
derungen (z.B. Partnerschatftlichkeit,
Sexualitéat)

e Einschatzung der Arbeit durch die
Kolleginnen und Kollegen

e Forderungen des Tragers
e Sicht der Offentlichkeit, etc.

e Diskussion ethischer Fragestellungen,
die in dieser Arbeit von Bedeutung sind
(z.B. Berufsethik, Parteilichkeit)

e Auswertungsgesprach tber den Verlauf
und das Ergebnis der Ausbildung

20.3.2013 Curriculum fur den Lernort Praxis
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-- DH BW Fakultat Sozialwesen

Duale Hochschule StUdlen”Chtung
e Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

Stuttgart

Spezifische Lernorte der Sozialen Arbeit in der Rehabilitation

Im Folgenden sollen die Lernorte der Sozialen Arbeit in der Rehabilitation hinsichtlich ihrer spe-
zifischen Aufgabenstellungen und ihrer Tatigkeitsschwerpunkte beschrieben werden, um die
oben genannten allgemeinen Ausbildungsziele fur das Studium der Sozialen Arbeit in der Reha-
bilitation zu konkretisieren:

Werkstéatten fir Menschen mit Behinderungen

Begleitung wahrend der Einarbeitungs- und Eingewdhnungsphase

Bereitstellung berufshildender und arbeitspadagogischer Angebote

Organisation und Unterstltzung bei der Durchfiihrung von berufsbegleitenden Malihahmen
Unterstitzung der Menschen fur Behinderungen bei der Entwicklung, Erhaltung oder Erho-
hung der Leistungsfahigkeit

Gestaltung unterschiedlicher Arbeitsbereiche fir Menschen mit einer leichten, mittelgradi-
gen oder schweren Behinderung

Systematische Erhebung des gegenwartigen Standes (péadagogisch-psychologische Diag-
nose) einzelner Personen und/oder der Gruppe

Unterstltzung zur (Wieder-) Erlangung der Erwerbsfahigkeit

Begleitung und Betreuung im Arbeitsbereich

Orientierung an den individuellen Fahigkeiten der Menschen mit Behinderungen sowie an
den wirtschaftlichen Grundsatzen der Werkstatten (Reflexion dieses Spannungsverhaltnis-
ses)

Begleitung wéahrend des Arbeitsalltages, Hilfe und Unterstiitzung bei entstehenden Konflik-
ten und Schwierigkeiten, Einfihrung in Methoden der Krisenintervention

Hilfe bei lebenspraktischen Verrichtungen (z.B. Gabe von Medikamenten, Hilfe beim Toilet-
tengang)

Durchfiihrung von MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit

Planung und Koordination von MafBhahmen zur 6konomischen Sicherung der Werkstatt
Auseinandersetzung mit und Berlcksichtigung von Organisations- und Managementfragen
Unterstiitzung des Ubergangs in andere Angebote oder auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
Begleitung der Menschen fir Behinderungen beim Erlernen neuer Arbeitsschritte und bei
bereits erlernten Arbeitsschritten

Durchfiihrung von Sozialer Gruppenarbeit

Mitarbeit bei der Erstellung von Begleit- und Rehabilitationspl&nen anhand multidisziplinarer
Untersuchungsergebnisse

Berufsbildungsbereich in Werkstatten (Arbeitstrainingsbereich)

Erkennen und fordern der individuellen Leistungsfahigkeit der Menschen mit Behinderungen
Anwendung und Reflexion unterschiedlicher Férderansatze (z.B. sonderpadagogische Me-
thoden, Unterrichtsmethoden, Formen der Beschaftigungstherapie, motopadagogische Me-
thoden oder sonstige behindertenspezifische Methoden)

Vermittlung verschiedener Fertigkeiten (mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad), die der
Orientierung der Menschen mit Behinderungen hinsichtlich ihrer spateren Berufstatigkeit in
der Werkstatt dienen

Forderung des Selbstwertgefiihls der betroffenen Menschen

Forderung des Sozial- und des Arbeitsverhaltens

Forderung einer realistischen Selbsteinschétzung der individuellen Fahigkeiten

Angebote zum Training lebenspraktischer Fertigkeiten (z.B. Koérperpflege, Gesundheits-
pflege, Verkehrserziehung, Umgang mit Geld)

Erstellen von Berichten tber die individuelle Leistungsfahigkeit der Menschen mit Behinde-
rungen zur Vorlage beim Fachausschuss
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-- DH BW Fakultat Sozialwesen

Duale Hochschule StUdlen”Chtung
e Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

Stuttgart

e Organisation und Durchfiihrung von Einzelmaf3nahmen und Lehrgangen zur Verbesserung
der Teilhabe am Arbeitsleben

¢ Realisierung eines breit gefacherten Leistungsangebotes, das sowohl der Art und Schwere
der Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit sowie den Entwicklungsmoglich-
keiten gerecht wird

o Systematische Erhebung des gegenwartigen Standes (padagogisch-psychologische Diag-
nose) einzelner Personen und/oder der Gruppe

Fordergruppen in Werkstéatten und Tagesforderstatten sowie Senio-
rengruppen fur Menschen mit Behinderungen

e Schaffung intensiver Betreuungsangebote fiir Menschen mit besonders schweren Behinde-
rungen, die in der Werkstatt Gberfordert waren

¢ Madoglichkeiten schaffen, eine Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess der WfbM oder auf

den ersten Arbeitsmarkt anzustreben

Begleitung und Hinfiihrung zum Lebensbereich Arbeit

Orientierung an den individuellen Fahigkeiten und Ressourcen des Individuums

Forderung der Wahrnehmung und Sinnestraining

Forderung motorischer Fahigkeiten (z.B. Bewegungstherapie)

Unterstitzung und Férderung der Selbstversorgung im lebenspraktischen Bereich

Forderung des Sozialverhaltens und der Kommunikation

Planung und Durchfihrung von Mal3nahmen, die der Entlastung und Entspannung der Be-

troffenen dienen (z.B. Spaziergange, Ausflige, Malstunden)

e Systematische Erhebung des gegenwartigen Standes (padagogisch-psychologische Diag-
nose) einzelner Personen und/oder der Gruppe

e Sozialrechtliche Beratung von Betroffenen und Angehdtrigen (z.B. SGB XII, Schwerbehin-
dertengesetz, Ausgleichsabgabe)

e Sensibilisierung fur medizinische Krisenfalle

Wohnangebote flir Menschen mit Behinderungen

e Begleitung und Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung in allen Situationen des All-
tags, die diese nicht selbst bewaltigen kdnnen und Gestaltung einer entsprechenden Tages-
struktur

e Eintbung in Methoden der Krisenintervention

¢ Ermoglichung einer mdglichst grof3en Selbststandigkeit (Selbstbestimmung)

¢ Informationen und Unterstiitzung bzgl. anfallender Kosten, Leistungen, die den Betroffenen
zustehen und notwendiger Antrage

e Systematische Erhebung des gegenwartigen Standes (padagogisch-psychologische Diag-
nose) Einzelner und der Gruppe

e Gewabhrleistung von adaquater Hygiene und Bekleidung der Menschen mit Behinderungen

e Mitwirkung bei MaRnahmen der Grundpflege bei Kranken und Bettlagerigen (z.B. Hilfen im
Bereich der Korperpflege, der Nahrungsaufnahme, Hilfe bei der Fortbewegung)

e Ausfuhren von hauswirtschaftlichen Tatigkeiten

o Registrierung, Verwaltung, Bestellung und Ausgabe von Medikamenten nach arztlicher Ver-
ordnung
Organisation von/Begleitung bei Ausgangen (z.B. Einkauf, Arztbesuche, Behdrdengange)

o Erstellung von Begleit- und Rehabilitationsplanen anhand multidisziplinarer Untersuchungs-
ergebnisse

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht
Schaffung eines Gruppenmilieus, in dem sich die Menschen wohl fihlen kénnen

e Sozialraumeinbindung, besonders fiir Menschen, die im Ambulant betreuten Wohnen leben
(Stichwort: Vereinsamung)
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-- DH BW Fakultat Sozialwesen

Duale Hochschule StUdlen”Chtung
e Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

Stuttgart

Verhaltensbeobachtung, Wahrnehmung gruppendynamischer Prozesse
Unterstitzung, Anregung und Umsetzung von Hobby- und Freizeitaktivitaten
Organisation teamubergreifender Veranstaltungen (Feste, Feiern usw.)
Betreuung und Begleitung des Heimbeirates

Begleitung bei Sterbe- und Todesféllen und im Trauerprozess

Sozialdienste in Einrichtungen der Rehabilitation®

Unterstitzung von Menschen mit Behinderungen bei der Fihrung eines selbststandigen und
selbst bestimmten Lebens

Unterstitzung und Entlastung der Angehdrigen

Sozialrechtliche Beratung von Betroffenen und Angehdrigen (z.B. SGB XIl, Schwerbehin-
dertengesetz, Ausgleichsabgabe)

Anwaltschaftliche Vertretung der Interessen von Betroffenen bei externen Diensten und
Stellen

Vorbereitung von Aufnahmen und Entlassungen

Bertcksichtigung von Kostenregelungen und sozialokonomischen Aspekten

Mitwirkung und Anleitung bei Vertragen

Hilfen fur Menschen mit Behinderung bei der Eingliederung in Werkstatt oder Wohnstéatte
Erhebung von Anamnesen und padagogisch relevanten psychosozialen Diagnosen
Sozialpadagogische Zielfindung und Beschreibung sowie Verlaufskontrolle

Anleitung und Beratung von Ehrenamtlichen und Praktikantinnen

Planung und Durchfilhrung von MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit

Vorbereitung und Durchfiihrung von Sitzungen der Organe der Einrichtung und/oder des
Tragers

Planung und Durchfiihrung von Festen und Feiern

Interessensvertretung in Gremien und Ausschiissen der Rehabilitation

Sozialpolitisches Engagement

Wahrnehmen unterschiedlicher Verwaltungsaufgaben (z.B. Berichterstattung, Schriftver-
kehr, Aktenflihrung, Statistik)

Kooperation mit den externen und internen Mitarbeiterinnen und Ansprechpartnerinnen; in-
terdisziplindre Zusammenarbeit

Intervention in Krisensituationen

Offene Hilfen fur Menschen mit Behinderungen

Beratung und Betreuung von erwachsenen Menschen mit Behinderungen sowie Kindern
und Jugendlichen mit Behinderungen und deren Angehdrigen

Fachberatung bei speziellen Fragen aus dem Bereich der Rehabilitation

Informationen und Unterstiitzung bzgl. anfallender Kosten, Leistungen, die den Betroffenen
zustehen und notwendiger Antrage

Organisation und Durchfihrung von Familienentlastenden Diensten

Durchfiihrung von Kurzzeitbetreuungen

Planung und Durchfihrung von MalRnahmen der Freizeitgestaltung

Ambulante Betreuung und hauswirtschaftliche Versorgung von Menschen mit Behinderung
Unterstutzung und Beratung von Menschen mit Behinderungen bei der Filhrung eines
selbststandigen und selbstbestimmten Lebens

Organisation, Planung und Durchfiihrung von Bildungsangeboten fir Menschen mit Behin-
derungen und deren Angehdérige

Gewaéhrleistung von Begegnung mit und Integration ins Gemeinwesen

Zusammenarbeit mit Selbsthilfegruppen und -initiativen

3 Der folgende Abschnitt bezieht sich sowohl auf Sozialdienste in Wohnangeboten als auch auf Sozialdienste in Werkstatten.
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-- DH BW Fakultat Sozialwesen

Duale Hochschule StUdlen”Chtung
e Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

Stuttgart

Arbeit mit ehrenamtlich Engagierten
Unterstitzung und Entlastung der Angehdrigen

Tageseinrichtungen fir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen *

Betreuung und Forderung jedes einzelnen Kindes oder Jugendlichen

Systematische Erhebung des gegenwartigen Standes (péadagogisch-psychologische Diag-
nose) einzelner Personen und/oder der Gruppe

Forderung und Erweiterung der individuellen Ressourcen der Kinder oder Jugendlichen mit
Behinderungen

Organisation und Umsetzung von Freizeitangeboten

Mitwirkung bei Hilfen im pflegerischen Bereich

Netzwerkarbeit. Integrations- und Inklusionsférderung

Aufnahme von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen

Begleitung bei und Vorbereitung auf den Ubergang zu Schule und Beruf

Teilnahme an Verhandlungen mit den Leistungstragern

Angehdorigenarbeit (z.B. Infoabende und Elternberatung)

Durchfiihrung von 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen

Interdisziplinare Frihforderungsstellen fur Kinder mit Behinderungen

Frihzeitiges Erkennen von Behinderungen, Schadigungen, Entwicklungsbedarfen, Verzoge-
rungen und Auffalligkeiten

Systematische Erhebung des gegenwartigen Standes (padagogisch-psychologische Diag-
nose) einzelner Kinder und/oder der Gruppe

Forderung/Therapie dieser Kinder in Frihforderstellen und/oder ambulant

Begleitung des Integrations- und Inklusionsprozesses (Ubergéange in Kindertagesstatte und
Schule

Aufnahme von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen

Einbindung in die Zusammenarbeit im interdisziplindren Team

Beratung, Unterstutzung und Begleitung der Eltern/Angehdrigen in padagogischen und sozi-
alrechtlichen Fragen

Teilnahme an Verhandlungen mit den Leistungstragern

Gestaltung des Ubergangs zur Schule

Vermittlung notwendiger Kontakte und weiterer Hilfen

Rehabilitation in Einrichtungen der Rentenversicherungstrager

Gesundheitsedukation: Mitwirkung/Vorbereitung von themenzentrierten Informationsveran-
staltungen und Gespréachsgruppen sowie Motivation der Klientinnen

Selbsthilfegruppen: Betreuung/Zusammenarbeit mit regionalen Gruppen. Ubernahme und
Organisation von Fachvortragen fur Selbsthilfegruppen

Verzahnung mit Psychologischem Dienst in Beratung und Betreuung: Einzelgesprache,
Stressbewadltigung

Sozialberatung in der Kooperation mit Psychologie, Physiotherapie, Ergotherapie, Pflege
und Medizin

Beschaftigungstherapie: Anleitung und Initiierung der Arbeit (Berticksichtigung der medien-
padagogischen Facher)

Psychosoziale Betreuung: Mitwirkung bei der Vermittlung von Klientinnen bei familiaren, be-
ruflichen und sozialrechtlichen Angelegenheiten an andere Fachkréfte
Offentlichkeitsarbeit/Besucherbetreuung

4 Z.B. integrative Kindertagesstatten, heilpadagogische Tagesstatten, schulvorbereitende Einrichtungen
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-- DH BW Fakultat Sozialwesen

Duale Hochschule StUdlen”Chtung
e Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

Stuttgart

e Mitwirkung bei Beratung und Hilfe bei Antragsstellung: Schwerbehindertenausweis, Sozial-
hilfe (SGB XlI), SGB II, Heimunterbringung, Organisation beruflicher Wiedereingliederung,
Pflegeversicherung/Rentenversicherung/Krankenversicherung
Angehdrigenarbeit in Einzel- und Gruppenangeboten

o Teilnahme an Stationsiibergabebesprechungen/Teambesprechungen: Informationsaus-
tausch/Verbindung mit (Reha-)Arzten, Pflegepersonal und weiteren am Behandlungspro-
zess beteiligten Bereiche /der Bereiche Pflege — Sozialdienst

¢ Kooperation mit Rehabilitationsberatern der Krankenkassen und Rentenversicherungstrager

Rehabilitation in Einrichtungen der Geriatrie

e Sozialanamnese: Untersuchung der Wohnverhéltnisse sowie Lebensverhaltnisse und vor-
handener Hilfen und Hilfsmittel

e Psychosoziale Intervention: Hilfe bei der Krankheits- und Lebensbewaltigung, Akzeptanz
der Behinderung oder Pflege-/Hilfebedurftigkeit

e Soziale Intervention: Soziale Sicherung (z.B. Unterbringung unversorgter Angehériger, Mit-
wirkung bei der Anregung zur Einleitung einer Betreuung)

¢ Interventionen im Interesse einer wirtschaftlichen Sicherung (z.B. Information und Beratung
Uber Beantragung von Sozialhilfe, Pflegegeld)

¢ Mitwirkung bei der ambulanten Nachsorge (z.B. Beratung Giber und Organisation von hausli-
cher Krankenpflege, Haushaltshilfe, Hausnotruf, Essen auf Radern und/oder Hilfsmitteln)

e Mitwirkung bei der stationdren Nachsorge (z.B. Beratung Giber und Organisation von Pflege-
heim-, Kurzzeitpflege- oder Hospizunterbringung)

e Psychoedukative Gruppenarbeit

¢ Organisation, Gestaltung und Anleitung von Gruppenangeboten fir pflegende Angehérige
Ergotherapie: Mitwirkung bei dem Ziel der Erhaltung, Wiederherstellung und dem optimalen
Gebrauch aller Funktionen von Kérper und Geist

e Verzahnung bzw. Zusammenarbeit mit psychologischem Dienst

¢ Intensive Einzelbetreuung

Leitung bzw. Geschaftsfihrung in Einrichtungen der Rehabilitation

Vertraut werden mit den Strukturen und der Kultur der Einrichtung

Uberblick tiber die Finanzierung der Einrichtung gewinnen

Teilnahme an und Leitung von internen Arbeitskreisen und Gremien

Teilnahme an und Leitung von Mitarbeiterinnen- und Teambesprechungen
Organisation von und Teilnahme an Supervision

Mitwirkung bei der Koordination der Mitarbeiterinnen und Dienstplangestaltung
Mitwirkung bei MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit

Verantwortliche Mitgestaltung bei der Qualitatsentwicklung

Begleitung und Moderation von Konzeptionsentwicklungsprozessen

Mitwirkung bei Uberlegungen der Personalplanung und MaRnahmen der Personalentwick-
lung (Mitarbeiterinnengesprache)

Einblick in das Controlling der Einrichtung gewinnen

Wahrnehmen von sozialdkonomischen Spannungsfeldern

Interdisziplindre Zusammenarbeit, Kooperation mit anderen Einrichtungen
Planung und Durchfihrung von MaRnahmen der Gemeinwesenarbeit
Mitwirkung bei Verhandlungen mit Leistungstragern und/oder Aufsichtsbehorden
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Soziale Arbeit in der Pflege

Spezifische Lernorte der Sozialen Arbeit in der Pflege

Zu den Lernorten der Sozialen Arbeit in der Pflege gehoren:

e Beratungsstellen

¢ Begegnungsstatten fur dltere Menschen/Altentreffs

o Ambulante Pflegedienste

e Betreutes Wohnen fur Seniorlnnen (Wohnstifte und Betreute Wohnanlagen)
o Tagespflege fur altere bzw. pflegebedirftige Menschen

e Soziale Betreuung/Sozialdienst im Alten- und Pflegeheim

e Leitung bzw. Geschéftsfihrung in Einrichtungen der Pflege

Schlisselqualifikationen und Kernkompetenzen in den verschiedenen Fel-
dern der Sozialen Arbeit in der Pflege

Fiur das Studium der Sozialen Arbeit in der Pflege soll die Entwicklung der fachlichen Kompe-
tenz der angehenden Sozialarbeiterinnen und die praktische Umsetzung des notwendigen
Fachwissens durch die Vermittlung von Kernkompetenzen wéhrend der Praxisphasen begleitet
werden. Bei den Schliisselqualifikationen, die fur die Soziale Arbeit in der Pflege relevant sind,
handelt es sich u.a. um folgende Fahigkeiten:

o die Fahigkeit, Altern als einen Prozess zu sehen, der sich an der Individualitat, den Bedirf-
nissen und der Autonomie der pflegebedurftigen Menschen ausrichtet

o die Fahigkeit zur professionellen Beziehungsgestaltung und kritischen Selbstreflexivitat

¢ die Fahigkeit, eine eigene berufliche Identitat in Abgrenzung zu Pflege und Hauswirtschaft
zu entwickeln und diese zu reflektieren

o die Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit

o die Fahigkeit, die sozialarbeiterischen Interventionen an der Lebenswelt pflegebedurftiger
Menschen auszurichten und die Institutionen der Pflege bzw. Altenhilfe als menschenwirdi-
gen Lebensraum fiur die Betroffenen zu gestalten

¢ die Fahigkeit, anwaltschaftlich fiir die Klientel und deren Angehdrige einzutreten

o die Fahigkeit, ethische Uberlegungen und Uberzeugungen zum Thema Leben im Alter bzw.
Leben im Kontext von Pflegebedurftigkeit sowie zum Thema Sterben und Tod in die sozial-
arbeiterische Téatigkeit einzubeziehen

o die Fahigkeit, ehrenamtliche Mitarbeitinnen zu gewinnen, zu begleiten und zu koordinieren
sowie die Einbettung ins Gemeinwesen voranzutreiben

o die Fahigkeit, Angehdrige bzw. das Umfeld von pflegebedurftigen, insbesondere dementiell
veranderten Menschen zu begleiten und zu qualifizieren

o die Fahigkeit, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben in Einrichtungen der Pflege bzw.
der Altenhilfe ausfiihren zu kénnen

o die Fahigkeit zum Management individuell zugeschnittener und ressourcenorientierten
Dienstleistungen in einem Spektrum von Beratung, Gesundheitsforderung, Pflege und Re-
habilitation (Case-Management) und zur konzeptionellen Entwicklung neuer Hilfsangebote
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o die Fahigkeit, Einrichtungen und Organisationen der Pflege bzw. der Altenhilfe unter sozial-
o6konomischen Gesichtspunkten zu leiten sowie deren finanzielle Absicherung zu gewahr-

leisten (z.B. Qualitatsmanagement, Offentlichkeitsarbeit)

Praktische Ausbildung der Studentinnen und Studenten

1. Praxisphase

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis
der Studentinnen und Studenten

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

Kennenlernen des Arbeitsfeldes

e Kennenlernen der Gruppe oder organisa-
torischen Einheit, in der die/der Studie-
rende arbeiten wird, Teilnahme am Ta-
gesablauf derselben

e Kennenlernen der Zielgruppe und deren
Bedarfe

o Kennen lernen des Pflegeprozesses, von
pflegerischen Tatigkeiten und lebens-
praktischen Verrichtungen

e Vertraut werden mit altersbedingten Ver-
haltensauffalligkeiten (z.B. Demenz)

e Vertraut werden mit den Alltagsroutinen
innerhalb der Institution

o Kennenlernen der gesamten Organisa-
tion und der unterschiedlichen Arbeitsbe-
reiche (z.B. Tragerbegriff, rechtl. Rege-
lungen, Finanzierung, organisatorischer
Aufbau, Sozialer Auftrag)

e Kennenlernen der einrichtungsspezifi-
schen Methoden

e Teilnahme an besonderen Aufgaben
(z.B. Teilname an Gesprachen mit Ange-
horigen, Info-Veranstaltungen, Gruppen-
angeboten und Teambesprechungen)

e Verantwortliche Ubernahme kleiner Auf-
gaben

e Kennenlernen der sozialrechtlichen As-
pekte, die fur die Arbeit relevant sind (vor
allem SGB XI: Gesetzliche Pflegeversi-
cherung)

e Reflexion des Umgangs mit der Privat-
und Intimsphéare der Bewohnerlnnen/Kli-
entinnen

Kennenlernen des Arbeitsfeldes

e Bekannt machen der/des Studierenden
in der Arbeitsstelle und Vermitteln der
Aufgabenstellung der Einrichtung

e Klaren der Rahmenbedingungen fur den
Einsatz in der Praxis (z.B. Weisungsbe-
fugnis, Pflichtwahlstation, Aufgaben- und
Einsatzbereiche, Fortbildungsmdglichkei-
ten, Supervision, Reflexionsmdglichkei-
ten)

e Vorstellung der Konzeption, der Leitlinien
und des Menschenbildes der Einrichtung

e Vermittlung von Grundkenntnissen Uber
die Zielgruppe

e Reflexion der Lebenslagen der pflegebe-
durftigen Menschen

e Richtlinien der Praxis darstellen

e Regeln der Gruppe oder organisatori-
schen Einheit transparent machen

e Arbeitsrechtliche Hintergriinde klaren
(z.B. Aufsichtspflicht, Schweigepflicht,
Datenschutz, Dienstauftrage, Tarifrecht,
Arbeitszeiten)

e Reflexion von Erfahrungen mit Altern und
Tod

e Einfuhrung in Moglichkeiten der (evtl.
auch nonverbalen) Kommunikation und
Gespréachsfuhrung

e Einfuhrung in wiederkehrende Verwal-
tungshandlungen

e Einfuhrung in 6konomische Grundlagen
der Institution

e Besprechung des Curriculums fir den
Lernort Praxis

e Unterstltzung bei der Rollenklarung der
Studentin und des Studenten
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e Auswertungsgesprach am Ende der Pra-

xisphase

2. Praxisphase

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis
der Studentinnen und Studenten

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

Vertiefung der Arbeitsvollziige in der Pra-

Vertiefunqg der Arbeitsvollziige in der Pra-

xisstelle

xisstelle

Ubernahme von bestimmten Aufgaben
(z.B. regelmafige Durchfuhrung eines
Gruppenangebots)

Kennenlernen unterschiedlicher Hilfsmit-
tel

Entwicklung eines Bewusstseins fir die
individuellen Bedurfnisse der pflegebe-
durftigen und/oder alten Menschen
Regelmé&Rige Teilnahme an Teambe-
sprechungen, Planungsgesprachen und
Supervision

Protokollfilhrung bei Teambesprechun-
gen

Aktenfuhrung kennenlernen
Auseinandersetzung mit rechtlichen
Grundlagen der Pflege und Altenhilfe
Kennenlernen von MalBnahmen der Mit-
arbeiterinnenfuihrung und Arbeitstechni-
ken der Teamarbeit (z.B. Moderation von
Teambesprechungen)

Kennenlernen von Mdglichkeiten der
Konfliktldsung und Krisenintervention
Auseinandersetzung mit der Lebenssitu-
ation und dem Erleben von an Demenz
erkrankten Personen

Kennenlernen der Kooperationsnetz-
werke mit anderen Institutionen
Teilnahme an MaRnahmen der Offent-
lichkeitsarbeit (z.B. an Gremien und Aus-
schissen) und der Qualitatsentwicklung
Angehdrigenarbeit mitgestalten
Auseinandersetzen mit Forderungsmog-
lichkeiten und —notwendigkeiten von eh-
renamtlichem Engagement

Ubertragen von Aufgaben, die selbst-
standig erledigt werden kdénnen
Anleitung zur Reflexion alltaglicher Prob-
lemstellungen (z.B. Angebote, Regeln)
Vermittlung von Informationen tber die
Alltagsvollziige der Praxis, Methoden
und Hilfsmittel

Reflexion des eigenen Umgangs mit
N&ahe und Distanz

Hilfe bei der Reflexion des Umgangs mit
Sterben, Trauer und Tod

Austausch mit den Kolleginnen und Kol-
legen férdern

Einfuhrung in die rechtlichen Grundlagen
der Pflege und Altenhilfe (z.B. SGB XI,
SGB V und VI, Hilfe zur Pflege, Einglie-
derungshilfe, Grundsicherung, Betreu-
ungsgesetz, Patientenverfligung)
Reflexion der Bedeutung und Stellung
der Einrichtung im Gesamt der Altenhilfe-
landschaft

Begleitung bei der Angehdrigenarbeit
Vermittlung von Methoden zur Férderung
ehrenamzlichen Engagements und zur
Begleitung und Anleitung ehrenamtlicher
Helferlnnen in der Einrichtung

Anleitung zur Reflexion der eigenen Be-
rufsrolle

Auswertungsgesprach am Ende der Pra-
xisphase
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4. Praxisphase®

Inhalte des Studiums am Lernort Pra-
Xis der Studentinnen und Studenten

Praxisbegleitende Informationen
durch Ausbildungsstelle

Mitarbeit in der Institution

e Entwicklung von sozialrechtlichen Kom-
petenzen

e Ubernahme und selbststandige Erledi-
gung von Teilaufgaben

e Begleitung, Betreuung und Assistenz im
Alltag

e Bezugsperson fir pflegebedurftige
und/oder alte Menschen und deren An-
gehdrige

e Methodisch-didaktische Planung, Organi-
sation und Durchfiihrung von Angeboten
fur die Betroffenen (z.B. Tanznachmit-
tage)

e Umgang mit und Reflexion von Stigmati-
sierungen des Klientels

e Wahrnehmung der institutionellen Pra-
gung sozialpadagogischen Handelns

e Mitwirkung bei der Angehdrigenberatung

e Vorbereitung und Organisation von
Teamsitzungen

e Protokolle erstellen

Mitarbeit in der Institution

Unterstitzung bei der Entwicklung von
sozialrechtlichen Kompetenzen
Anleitung zur methodischen Arbeit mit
einzelnen Personen und Gruppen
Reflexion der Beziehungen zur Klien-
tin/zum Klient und deren Angehdrigen
Unterstltzung bei der Reflexion sozialar-
beiterischer Ziele und methodischer Vor-
gehensweisen

Unterstitzung bei der Reflexion der An-
gebote

Unterstitzung bei der Reflexion der Be-
dingungen des sozialarbeiterischen Han-
delns in der Institution

Unterstitzung bei der Reflexion der An-
gehorigenarbeit

Besprechung ausgewahlter Praxisfélle
(z.B. Analyse, Interventionen, Reflexion)
Einflhrung in die Chancen und Grenzen
der Teamarbeit

Auswertungsgesprach am Ende der Pra-
xisphase

5 Die Ausfuhrungen zum Curriculum der Pflichtwahlstation sind im Anhang zu finden.
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5. Praxisphase

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis
der Studentinnen und Studenten

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

Verantwortliche Mitarbeit

e Mitwirkung bei Aufnahmen von Klientin-
nen/Klienten in die Einrichtung

e Fuhrung und Reflexion von Gesprachen
mit Betroffenen und Angehdrigen

e Planung von Angeboten
o Kennenlernen von Leitungsaufgaben

e Kennenlernen arbeitsfeldspezifischer
Methoden des Fundraisings

e Kennenlernen der Fachberatung

e Zeitweise Mitarbeit in einem anderen Teil
der Institution

o Reprasentation der Einrichtung nach au-
Ren

e Bearbeitung von Loyalitatskonflikten

e Erstellung der Bachelorarbeit (evtl. auch
in der 6. Praxisphase)

Verantwortliche Mitarbeit

e Beteiligung der Studierenden an Aufnah-
megesprachen

e Ermdglichen, dass die Studierenden An-
gehorigengesprache fiihren kénnen

e Eigenverantwortliche Ubertragung von
einzelnen Aufgaben (z.B. die Gestaltung
eines Projektes, eines Freizeitangebots)

e Begleitung bei der Implementierung von
pflegewissenschaftlichen Ergebnissen in
der Praxis

e Einbeziehen der Studierenden in Lei-
tungsaufgaben

e Unterstltzung beim Kennenlernen ar-
beitsfeldspezifischer Methoden des
Fundraisings

e Unterstutzung bei der Reflexion eigen-
standiger Erfahrungen

e Ermoglichung von Hospitationen in ande-
ren Teilbereichen der Einrichtung

e Unterstltzung bei der Erstellung der Ba-
chelorarbeit, insbesondere beim prakti-
schen Teil

e Auswertungsgesprach am Ende der Pra-
xisphase

20.3.2013 Curriculum fur den Lernort Praxis
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6. Praxisphase

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis
der Studentinnen und Studenten

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

Selbststandiges Arbeiten

e Selbststandige Ubernahme von Routine-
aufgaben

e Selbststandige Ubernahme von Projek-
ten und Angeboten

e Mitwirkung bei Leitungsaufgaben

e Teilnahme an und Leitung von (Team-)
Sitzungen

e Kooperation mit internen und externen
Berufsgruppen

e Einlbung fachlicher Durchsetzungsfahig-
keit

e Auseinandersetzung mit der Gesamtsitu-
ation der Einrichtung und der unter-
schiedlichen Perspektiven auf die fachli-
che Arbeit

e Entwicklung einer Vermittlungskompe-
tenz (z.B. Aufbereitung fachlicher Infor-
mation, Erarbeitung von Prasentationen,
evtl. Organisation, Planung und Durch-
fuhrung von Fortbildungsveranstaltun-
gen)

e Auseinandersetzung mit ethischen Fra-
gen

o Reflexion des gesamten Verlaufs der
Praxisphasen

e Reflexion Uber die entwickelte berufliche
Identitat

Selbststandiges Arbeiten

e FoOrderung der eigenverantwortlichen
Ubernahme von unterschiedlichen Téatig-
keiten

e Unterstltzung bei der Mitwirkung von
Leitungsaufgaben, der Sitzungsleitung
und der Mitarbeiterlnneneinfihrung

e Begleiten der Reflexion Uber die Koope-
rationen und Vernetzungen der Einrich-
tung

e Austausch Uber die allgemeine Situation
in der Einrichtung

e Reflexion der Selbst- und Fremdbilder
z.B.

e Angehdrigenperspektive

e Bedirfnisse der alten bzw. pflegebe-
durftigen Menschen (z.B. Selbstbe-
stimmung)

e Einschatzung der Arbeit durch die
Kolleginnen und Kollegen

e Forderungen des Tragers

e Sicht der Offentlichkeit, etc.

e Diskussion ethischer Fragestellungen,
die in dieser Arbeit von Bedeutung sind
(z.B. Pflegebediirftigkeit, Altern, Sexuali-
tat, Sterben, Trauer)

e Auswertungsgesprach am Ende der Pra-
xisphase, auch tber den gesamten Ver-
lauf und das Ergebnis des Studiums am
Lernort Praxis
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Spezifische Lernorte der Sozialen Arbeit in der Pflege

Im Folgenden sollen die Lernorte der Sozialen Arbeit in der Pflege hinsichtlich ihrer spezifischen
Aufgabenstellungen und ihrer Tatigkeitsschwerpunkte beschrieben werden, um die oben ge-
nannten allgemeinen Ausbildungsziele fir das Studium der Sozialen Arbeit in der Pflege zu
konkretisieren. Dabei wird begonnen mit ambulanten Hilfen als Angebote der offenen Altenar-
beit, im Anschluss werden teilstationare und stationare Hilfen dargestellt. Abschlie3end wird der
Lernort der Leitung bzw. Geschéftsfiihrung von Einrichtungen der Pflege dargestellt.

Beratungsstellen

Mithilfe bei der Planung und Gestaltung des Programms und der Angebote in angeglieder-
ten Begegnungsstatten

Vermittlung von Tages-, Nacht-, Kurzzeit- oder Langzeitpflege, ambulanten Diensten, von
Betreutem Wohnen oder Hospizdiensten

Entlastung pflegender Angehdriger und Reflexion belastender Faktoren in hauslichen Pfle-
geverhaltnissen

Wohnberatung und Begleitung bei Malinahmen der Wohnraumgestaltung und -anpassung
im Alter sowie Beratung tber situationsangepasste Lebens-, Wohn- und Hilfemdglichkeiten
Informationen und Unterstiitzung bzgl. anfallender Kosten, Leistungen, die den Betroffenen
zustehen und notwendiger Antrage

Hinweise auf (Beratungs-)Angebote anderer Institutionen

Pflegehilfsmittelberatung in Zusammenarbeit mit Sanitatshausern

Mitarbeit in Betreuungsgruppen flir Demenzkranke

Mitarbeit bei der Angehdérigenarbeit

Mithilfe beim Aufbau von Selbsthilfegruppen fur pflegende Angehdérige

Migrationsarbeit (z.B. Organisation interkultureller Veranstaltungen)

Mitwirkung bei der Regelung der Finanzierung der Leistungen

Koordination und Organisation ambulanter Dienste

Durchfiihrung von MaRRnahmen, die der Vernetzung vorhandener Hilfsangebote und der Ko-
operation mit anderen Einrichtungen dienen

Forderung der Integration der Einrichtung in das Gemeinwesen

Offentlichkeitsarbeit

Bildungsarbeit und Informationsveranstaltungen

Hausbesuche und Beratung vor Ort bei Klientinnen und/oder Angehérigen

Gewinnung und Anleitung Ehrenamtlicher

Interdisziplinare Zusammenarbeit (z.B. Kooperation mit Sozialdiensten)

Begegnungsstatten fur altere Menschen/Altentreffs

MalRnahmen zur Integration besonderer Bedarfsgruppen (z.B. Migrantinnen)

Information und Reflexion von Wirkungen 6kologischer Lebensbedingungen
Krisenintervention und Krisenbegleitung

Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Gruppenangebote (z.B.
zu Fragen des Alterns, Gedéachtnistraining)

Mitwirkung bei Angeboten der Ergotherapie (vgl. Medienpddagogik DHBW)

Organisation eines Mittagstischs und eventuelle Begleitung einzelner Klientinnen

Planung, Organisation und Durchfiihrung von Ausfliigen, Urlaubs- und Erholungsreisen
Beratung und Gruppenangebote fur spezielle Zielgruppen (z. B. geschlechtsspezifische An-
gebote, Angebote fir demenzkranke Menschen, deren Angehdrige und Migrantinnen)
Sozialrechtliche und/oder psychosoziale Beratung sowie Unterstiitzung bei Fragen der Fi-
nanzierbarkeit von Leistungen
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Wohnberatung und Begleitung bei MaRnahmen der Wohnraumgestaltung und -anpassung
im Alter

Vermittlung in Tages-, Nacht-, Kurzzeit- oder Langzeitpflege

Mithilfe beim Aufbau und Anleitung von Selbsthilfegruppen

Netzwerk- und Gremienarbeit

Offentlichkeitsarbeit

Kooperation im Gemeinwesen (z.B. Schulen, Kindertageseinrichtungen)

Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher

Ambulante Pflegedienste u.a.®

Bereitschaft zur Mitarbeit in der hauslichen Pflege und Betreuung sowie in der hauswirt-
schaftlichen Versorgung im Bedarfsfall

Vermittlung an andere Einrichtungen und Dienste, z.B. ,Essen auf Radern®

Mitwirkung bei der Abrechnung (nach verschiedenen Leistungstragern)

Aufsuchende Sozialarbeit im Sinne von Beratung vor Ort und Hausbesuchen
Mitwirkung bei Dienstplangestaltung und anderen organisatorischen bzw. verwalterischen
Aufgaben

Durchfiihrung und Organisation von Fahrdiensten

Anleitung und Koordination von Praktikantinnen und Ehrenamtlichen

Kooperation mit Verbanden und Gesundheitsamt

Mitwirkung in der Hospizarbeit und Trauerbegleitung fiir Hinterbliebenel

Organisation und Durchfihrung von Kursen fur pflegende Angehotrige in Kooperation mit
den Krankenkassen

Beratung von Betroffenen und Angehdrigen in Fragen der Lebensbewaltigung

Hilfe und Begleitung bei entstehenden Konflikten

Begleitdienste (z.B. Arztbesuche oder Behérdengange)

Unterhaltung/Gesellschaft der pflegebediirftigen und/oder alten Menschen
Pflegekonzepterarbeitung

Mitwirkung bei und Begleitung zu der Krankengymnastik

Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher

Anleitung und Gestaltung von regelméaRig stattfindenden Betreuungsgruppen

Betreutes Wohnen fir Seniorlnnen (Wohnstifte und Betreute Wohnan-

lagen)

e Psychosoziale und sozialrechtliche Beratung

¢ Mitwirkung an der Organisation eines durchgehend besetzten Rufdienstes

¢ RegelmaRige Angebote von Gemeinschaftsveranstaltungen

e Durchfiihrung von Vermittlungsleistungen und ggf. Aktivierung eines Hilfenetzes

e ErschlieBung von Ressourcen und Realisierung von Anséatzen des Case-Managements

e Zusammenarbeit mit ambulanten Diensten

o Mitwirkung bei Antragsstellungen

e Partielle Ubernahme von Hilfeleistungen im hauswirtschaftlichen Bereich sowie von Fahr-

und Begleitdiensten

Gegebenenfalls Hilfestellung bei der Ubersiedlung in ein Pflegeheim und Begleitung der In-
teressentin/des Interessenten

Begleitung bei Arztbesuchen und Behérdengangen

Gemeinwesenarbeit

Krisenintervention

6 Zu diesen gehoren unter anderem Mobile Soziale Dienste, Nachbarschaftshilfe, Fahrdienste zur Tagespflege oder zur Dialyse
sowie Essen auf Radern.
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e Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

Stuttgart

Angehdorigenarbeit

Tagespflege fur altere bzw. pflegebedurftige Menschen’

Mitwirkung bei der Tagesgestaltung in Form von Therapie und Aktivierung

Beratung von Angehdrigen vor Ort

Planung und Durchfihrung von Gruppen- und Einzelangeboten im kreativen und kognitiven
Bereich (vgl. Medienpadagogik an der DHBW)

Betreuung und Begleitung von Seniorlnnen im hauslichen Umfeld

Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen fur Interessierte und Angehdérige
Offentlichkeitsarbeit

Organisation und Moderation beim Erfahrungsaustausch pflegender Angehoriger unterei-
nander

Bereitschaft zur Mitwirkung bei pflegerischen Téatigkeiten im Bedarfsfall

Organisation von Ausfliigen, jahreszeitlichen Festen u.a.

Kontaktpflege zu Behorden vor Ort

Offnung der Tagespflege im Sinne der Gemeinwesenarbeit

Unter Umstanden Kooperation mit Einrichtungen der Behindertenhilfe bzw. allgemeinen pa-
dagogischen Einrichtungen (z.B. Schule, Kindertageseinrichtungen)

Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher

Soziale Betreuung/Sozialdienst im Alten- und Pflegeheim

Mitarbeit beim Belegungsmanagement bzw. der Heimaufnahme (z.B. Durchfiihrung von
Erstgesprachen und Besichtigungsterminen, Koordination der Heimaufnahme, wirtschaftli-
che Sicherung)

Begleitung und Uberwachung des Aufnahmeprozesses sowie der Heimeinzugs- und Einge-
wohnungsphase

Beratung und/oder anwaltschaftliche Vertretung von Bewohnerinnen bzw. deren Angehdri-
gen (z.B. sozialrechtliche Beratung, Beantragung von Hilfen und Nachteilsausgleichen, Be-
schwerdemanagement, Krisenintervention, Seelsorge)

Erhebung von Sozialanamnesen und Mitarbeit bei der Biografiearbeit

Mitwirkung bei der Pflegeplanung fiir den Bereich der psychosozialen Betreuung
Uberpriufung der Alltagskompetenz und evtl. Beantragung zusétzlicher Betreuungsleistun-
gen nach § 87b SGB XI (z.B. Antragstellung, Uberwachung, Planung der Betreuung, Con-
trolling, Evaluation)

Planung der Alltagsgestaltung und von Freizeitaktivitdten, Ausfligen, Veranstaltungen,
Gruppenangeboten, Jahresfesten etc. sowie Erstellung entsprechender Veranstaltungska-
lender

Organisation, Durchfiihrung, Dokumentation und Controlling der o. g. Veranstaltungen
Einzelbetreuung zur Vermeidung von Isolation bei Menschen, die nicht an Gruppenangebo-
ten teilnehmen modchten oder kdnnen

Entwicklung einer Abschiedskultur sowie Organisation von bzw. Mitwirkung bei der Sterbe-
begleitung

Angehdrigenarbeit (z.B. Organisation und Durchfihrung von Angehérigenabenden oder
Gruppengesprachen, Einbeziehung in Freizeitaktivitaten, Trauerbegleitung)

Gewinnung, Einarbeitung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen sowie Erarbeitung
einer Anerkennungskultur

Vermittlung und Beratung bei Konflikten (z.B. zwischen Mitarbeitenden, Bewohnerinnen,
Angehdrigen, Ehrenamtlichen)

Milieugestaltung (z.B. Gestaltung von individuellem Wohnraum und Gemeinschaftsraumen)

" Klientel: in der Regel pflegebedurftige Menschen, die von Angehdrigen betreut werden.
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BadenWeiittemberg Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

Stuttgart

Unterstitzung des Heimbeirats sowie Organisation und Durchfiihrung von Bewohnerver-
sammlungen

Gemeinwesenarbeit (Kontaktpflege und Initiierung von Projekten, z.B. mit Vereinen, Nach-

barschaft, Kirchen)

Planung und Durchfiihrung von MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit

Planung, Organisation und ggf. Durchfiihrung von Fortbildungsangeboten fur haupt- und e
renamtliche Mitarbeiterinnen und/oder Angehérige

Netzwerk- und Gremienarbeit (z.B. Kontaktpflege zu Sozialdiensten der Krankenhauser,
Teilnahme an Arbeitskreisen und Foren)

Mitwirkung bei Verwaltungs- bzw. Leitungsaufgaben (z.B. Umsetzung gesetzlicher Vorga-
ben, Uberwachung der Genehmigung freiheitsentziehender MaRnahmen, Dienstplane, Fi-
nanzierung, Mitarbeitergespréache)

Leitung bzw. Geschaftsfuhrung in Einrichtungen der Pflege

Vertraut werden mit den Strukturen und der Kultur der Einrichtung

Uberblick tiber die Finanzierung der Einrichtung gewinnen

Teilnahme an und Leitung von internen Arbeitskreisen und Gremien

Teilnahme an und Leitung von Mitarbeiterinnen- und Teambesprechungen
Organisation von und Teilnahme an Supervision

Mitwirkung bei der Koordination der Mitarbeiterinnen und Dienstplangestaltung
Mitwirkung bei MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit

Verantwortliche Mitgestaltung bei MalRhahmen der Qualitatsentwicklung
Begleitung und Moderation von Konzeptionsentwicklungsprozessen

Mitwirkung bei Uberlegungen der Personalplanung und MaRnahmen der Personalentwick-
lung (Mitarbeiterinnengesprache)

Einblick in das Controlling der Einrichtung gewinnen

Wahrnehmen von sozialdkonomischen Spannungsfeldern

Interdisziplindre Zusammenarbeit, Kooperation mit anderen Einrichtungen
Planung und Durchfiihrung von MalRBnahmen der Gemeinwesenarbeit
Mitwirkung bei Verhandlungen mit Leistungstragern und/oder Aufsichtsbehérden

20.3.2013 Curriculum fur den Lernort Praxis

h-

28



gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Stuttgart

Fakultat Sozialwesen
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Anhang:
Curriculum
fur die 3. Praxisphase - Fremdpraktikum
(Pflichtwahlstation)?

Gesamteinrichtung:

Erarbeitung des Curriculums fur den Lernort Praxis und Kennenlernen des

neuen Arbeitsfeldes

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis
der Studentinnen und Studenten

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

e Erarbeitung des Curriculums fur den
Lernort Praxis mit dem/der Anleiterln

e Kennenlernen des Arbeitsplatzes und
EinfUhrung in die beruflich relevanten
Ablaufe

e Kennenlernen der Klientel

e Teilnahme an Kontakten mit Klientinnen

e Teilnahme am Tagesablauf der Gruppe
oder an anderen institutionell vorgegebe-
nen Ablaufen

e Vertraut werden mit den Alltagsroutinen
innerhalb der Organisation

o Kennenlernen der unterschiedlichen Ar-
beitsbereiche der neuen Institution oder
der anderen Teileinrichtung

e Den Umgang mit den Klientinnen erler-
nen

e Hinweise auf besondere Schwierigkeiten,
die dieses Arbeitsfeld und die Klientel
kennzeichnen, einholen

e Die haufigsten Verwaltungshandlungen
kennenlernen

e Kennenlernen der Wirtschaftsfiihrung
und einrichtungsspezifischer 6konomi-
scher Aspekte

e Bekannt machen der Studentin oder des
Studenten in der Arbeitsstelle und Ver-
mitteln der Aufgabenstellung der Einrich-
tung

e Erlauterung der Konzeption der Einrich-
tung, Ziele, Inhalte und Methoden vor-
stellen

e Regeln der Institution transparent dar-
stellen

e Rechtliche Hintergriinde klaren: (z.B.
Aufsichtspflicht, Schweigepflicht, Daten-
schutz, Erziehungs- und Bildungsauftrag,
Dienstauftrage, Tarifrecht, Arbeitszeiten)

e Reflexion der Lebenslagen der Klientel
dieser Institution

e Einfuhrung in wiederkehrende Verwal-
tungsablaufe geben

e Okonomische, rechtliche, methodische
und materielle Grundlagen der Institution
darstellen

e Vermittlung von Kenntnissen lber be-
sondere Methoden und Techniken im
Umgang mit dem Klientel

e Auswertungsgesprach am Ende der Pra-
xisphase

8 Das Fremdpraktikum erfiillt den Zweck, den Studierenden Erfahrungen in einem ,anderen Arbeitsfeld“ zu erméglichen und ihnen
so sowohl fiir das Studium als auch fir die spatere Berufstatigkeit neue Moglichkeiten zu erschlielen. Ein ,anderes Arbeitsfeld” wird
bestimmt durch andere Klientinnen und/oder andere Methoden und/oder andere Probleme. Die Anleitung durch ein(e) Sozialpéda-
gogln/Sozialarbeiterln muss gegeben sein. Sofern die genannten Bedingungen fiir ein ,anderes Arbeitsfeld* gewahrleistet sind,
kann das Fremdpraktikum auch bei der Stammeinrichtung absolviert werden. Néahere Angaben finden Sie im Merkblatt zur Pflicht-

wahlstation (Fremdpraktikum).
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Vertiefung der Praxis im neuen Arbeitsfeld:
Ubernahme von Aufgaben und kennenlernen von Verwaltungsaufgaben

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis
der Studentinnen und Studenten

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

e Ubernahme von Routineaufgaben

e Erledigung von Aufgaben/Projekten unter

Aufsicht

e Selbststandige Erledigung von Aufga-
ben/Projekten unter Anleitung

e Teilnahme an Besprechungen, Gremien,
Teamsitzungen

e Kennenlernen der wichtigsten Tatigkei-
ten innerhalb dieses Arbeitsfeldes

o Reflexion der Probleme und Aufgaben-
stellungen

e Austausch Uber die allgemeine Situation
in der Einrichtung

e Vergabe von Aufgaben/Projekten an die
Studierenden

e Beaufsichtigen und anleiten, wenn die
Studierenden selbststandige Arbeitsauf-
trage ausfiihren

e Ermdoglichen der Teilnahme an Bespre-
chungen, Fallarbeit, Gremienarbeit, Su-
pervision, etc.

e Vermittlung spezifischer Wissensbe-
sténde

e Vermittlung spezifischer Handlungsab-
laufe und Methoden

e Auswertungsgesprach tber den Verlauf
und das Ergebnis der Ausbildung

Andere Bereiche in der Einrichtung Kennenlernen (Hospitationen)

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis
der Studentinnen und Studenten

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

e Hospitieren in anderen Bereichen der
Einrichtung

e Mehrtagige Mitarbeit in einem anderen
Arbeitsbereich der Institution

e Teilnahme an AuRendiensten und Kon-
takten zu anderen Personen, die mit der
Institution kooperieren

e Auswertung der Praxisphase
e Anfertigung eines Praxisberichtes

e Darstellen der Funktionen und Arbeits-
weisen in anderen Bereichen der Einrich-
tung

e Nahere Erlauterung der rechtlichen und
materiellen Bedingungen, der Methoden
und der fachspezifischen Prozesse in an-
deren Arbeitsbereichen der Organisation

Besonderheiten des Klientels aufzeigen
Professionelle Anforderungen darstellen
Beurteilung des Praxisberichts

Reflexion Uber den Praxisbericht mit den
Studierenden

e Abschlussgesprach fuhren
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