
 

 

 
Die Wohlfahrtsgesellschaft Gut Hellberg mbH unterhält in Ettlingen und Rheinmünster 
Schwarzach zwei stationäre Jugendhilfeeinrichtungen für Junge Menschen im Alter von 
10 bis 21 Jahren.  
Für den Landkreis Lörrach wird ein Haus für die Inobhutnahme von 3 bis 8 Jährigen 
eröffnet. 

 

Wir bieten einen Ausbildungsplatz für die 

Ausbildung zum Jugend- und Heimerzieher (m/w/d) 
im stationären Schichtdienst   

 

Stabilität bieten, Sicherheit geben, Zukunft schaffen. Diese Mission verstehen wir als 
maßgeblich für unsere Gestaltung des Alltags mit Kindern, Jugendlichen und 
Mitarbeiter_innen an. Werde Teil eines neu geschaffenen Teams: ein neuer Lebensraum, 
welcher geprägt ist von Zugewandtheit, Orientierung und Wertschätzung. 

 

Zu ihren Aufgaben zählen: 

 Betreuung und Unterstützung von Kindern im Alter von 3 bis 8 Jahren im Rahmen 
einer Maßnahme nach § 42 SGB VIII  

 Individuelle Einzelbetreuung und Förderung, sowie Begleitung der 
Freizeitgestaltung  

 Hilfestellungen in schulischen Angelegenheiten  
 Eine enge Zusammenarbeit mit der pädagogischen Leitung und psychologischen 

und pädagogischen Fachkräften  
 Eine enge Zusammenarbeit im Team  
 Regelmäßige Teilnahme an Teamsitzungen und Fallbesprechungen  

 
 
Ausbildungsverlauf: 

Praxisstelle im Wechsel mit Schulzeiten im Zeitraum der Ausbildung  

 

Wir bieten 

 Professionelle Begleitung durch Fachkräfte 
 einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz 
 Teilnahme an Supervision im Team  
 Integration in ein multiprofessionelles Team 



 Spannende Aufgabe am Puls der Sozialen Arbeit 
 Ausbildungsvergütung nach AVR Caritas  

 

Für nähere Informationen und Fragen steht Ihnen Stefan Krehl, Geschäftsführer 
Wohlfahrtsgesellschaft Gut Hellberg mbH, gerne zur Verfügung.  
Telefon 07243 / 7740-97200 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail 

Wohlfahrtsgesellschaft „Gut Hellberg“ mbH 
Yvonne Krug 
Schöllbronner Str. 78 
76275 Ettlingen 
Email: y.krug@gut-hellberg.de 

www.guthellberg.de  



 

 

 
Die Wohlfahrtsgesellschaft Gut Hellberg mbH unterhält in Ettlingen und Rheinmünster 
Schwarzach zwei stationäre Jugendhilfeeinrichtungen für Junge Menschen im Alter von 
10 bis 21 Jahren.  
Für den Landkreis Lörrach wird ein Haus für die Inobhutnahme von 3 bis 8 Jährigen 
eröffnet. 

 

Wir suchen für die Betreuung nach § 42 SGB VIII in Lörrach zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in unbefristeter Anstellung mehrere 

Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) für 
Inobhutnahme von Kindern 
Jugend- u. Heimerzieher / Heilerziehungspfleger / Heilpädagoge / Sozialpädagoge / 
Erzieher / Arbeitserzieher als Pädagogische Fachkraft  

im stationären Schichtdienst in Voll- und Teilzeit. 

 

Stabilität bieten, Sicherheit geben, Zukunft schaffen. Diesen Auftrag verstehen wir als 
maßgeblich für unsere Gestaltung des Alltags mit Kindern, Jugendlichen und 
Mitarbeiter_innen. Werde Teil eines neu geschaffenen Teams: ein neuer Lebensraum, 
welcher geprägt ist von Zugewandtheit, Orientierung und Wertschätzung. 

 

Zu ihren Aufgaben zählen: 

 Betreuung und Unterstützung von Kindern im Alter von 3 bis 8 Jahren im  
Rahmen einer Maßnahme nach § 42 SGB VIII  

 Individuelle Einzelbetreuung und Förderung, sowie Begleitung der 
Freizeitgestaltung  

 Hilfestellungen in schulischen Angelegenheiten  
 Eine enge Zusammenarbeit mit der pädagogischen Leitung und psychologischen 

und pädagogischen Fachdiensten  
 Teilnahme an Hilfeplan– und Aufnahmegesprächen  
 Kooperation mit dem Jugendamt und anderen am Hilfeprozess Beteiligten 
 Eine enge Zusammenarbeit im Team  
 Formulieren von Stellungnahmen, als Teil von Entwicklungsberichten 
 Regelmäßige Teilnahme an Teamsitzungen und Fallbesprechungen  
 Regelmäßige Teilnahme an Informationsveranstaltungen und Fortbildungen 

 
 
 



Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik oder 
abgeschlossene Ausbildung als Erzieher_in oder Jugend- und Heimerzieher_in 
oder ein vergleichbarer Abschluss 

 Kompetenz und Freude im Umgang mit Kindern sowie deren vielfältigen 
Herausforderungen 

 Verantwortungsbewusstsein sowie wertschätzende, ressourcenorientierte 
Grundhaltung 

 Erfahrung oder Offenheit für die Herausforderungen des Kontexts Jugendhilfe 
 geduldig, belastbar, humorvoll und teamfähig  
 Bereitschaft zur Schichtarbeit 
 Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsfähigkeit  

 

Wir bieten 

 Bezahlung nach AVR Caritas 
 verschiedene Zeitwertkontenmodelle zur flexiblen Gestaltung der langfristigen 

Arbeitszeit 
 Betriebliche Zusatzversorgung 
 vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge 
 Jobrad 
 regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 
 einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 
 Supervision  

 

Für nähere Informationen und Fragen steht Ihnen Stefan Krehl, Geschäftsführer 
Wohlfahrtsgesellschaft Gut Hellberg mbH, gerne zur Verfügung.  
Telefon 07243 / 7740-97200 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail 

Wohlfahrtsgesellschaft „Gut Hellberg“ mbH 
Yvonne Krug 
Schöllbronner Str. 78 
76275 Ettlingen 
Email: y.krug@gut-hellberg.de 

www.guthellberg.de  



 

 

 
Die Wohlfahrtsgesellschaft Gut Hellberg mbH unterhält in Ettlingen und Rheinmünster 
Schwarzach zwei stationäre Jugendhilfeeinrichtungen für Junge Menschen im Alter von 
10 bis 21 Jahren.  
Für den Landkreis Lörrach wird ein Haus für die Inobhutnahme von 3 bis 8 Jährigen 
eröffnet. 

 

Wir suchen für die Betreuung nach § 42 SGB VIII in Lörrach zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in unbefristeter Anstellung mehrere 

Betreuungskräfte (m/w/d) 
für Inobhutnahme von Kindern 
im stationären Schichtdienst in Voll- und Teilzeit. 

 

Stabilität bieten, Sicherheit geben, Zukunft schaffen. Diesen Auftrag verstehen wir als 
maßgeblich für unsere Gestaltung des Alltags mit Kindern, Jugendlichen und 
Mitarbeiter_innen. Werde Teil eines neu geschaffenen Teams: ein neuer Lebensraum, 
welcher geprägt ist von Zugewandtheit, Orientierung und Wertschätzung. 

 

Zu ihren Aufgaben zählen: 

 Betreuung und Unterstützung von Kindern im Alter von 3 bis 8 Jahren im Rahmen 
einer Maßnahme nach § 42 SGB VIII  

 Individuelle Einzelbetreuung und Förderung, sowie Begleitung der 
Freizeitgestaltung  

 Hilfestellungen in schulischen Angelegenheiten  
 Eine enge Zusammenarbeit mit der pädagogischen Leitung und psychologischen 

und pädagogischen Fachkräften  
 Eine enge Zusammenarbeit im Team  
 Regelmäßige Teilnahme an Teamsitzungen und Fallbesprechungen  

 

Ihr Profil: 

 Vorerfahrung 
 Kompetenz und Freude im Umgang mit Kindern sowie deren vielfältigen 

Herausforderungen 
 Verantwortungsbewusstsein sowie wertschätzende, ressourcenorientierte 

Grundhaltung 
 Erfahrung oder Offenheit für die Herausforderungen des Kontexts Jugendhilfe 



 geduldig, belastbar, humorvoll und teamfähig  
 Bereitschaft zur Schichtarbeit 
 Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsfähigkeit  

 

Wir bieten 

 Bezahlung nach AVR Caritas 
 verschiedene Zeitwertkontenmodelle zur flexiblen Gestaltung der langfristigen 

Arbeitszeit 
 Betriebliche Zusatzversorgung 
 vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge 
 Jobrad 
 regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 
 einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 
 Supervision  

 

Für nähere Informationen und Fragen steht Ihnen Stefan Krehl, Geschäftsführer 
Wohlfahrtsgesellschaft Gut Hellberg mbH, gerne zur Verfügung.  
Telefon 07243 / 7740-97200 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail 

Wohlfahrtsgesellschaft „Gut Hellberg“ mbH 
Yvonne Krug 
Schöllbronner Str. 78 
76275 Ettlingen 
Email: y.krug@gut-hellberg.de 

www.guthellberg.de  
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